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W roku szkolnym 2018/2019 zgodnie z danymi
Ministerstwa Edukacji Narodowej w szkotach

i placowkach oswiatowo-wychowawczych zatrudnionych
byto ogotem 587 936 nauczycieli.

Wiedza na temat najczestszych problemow
zdrowotnych tak duzej grupy zawodowej jest niezwykle
waznym zagadnieniem z punktu widzenia zdrowia
publicznego




Jaki jest stan zdrowia nauczycieli w Polsce

I jakie majq problemy zdrowotne?

W Polsce nie ma danych dotyczgcych stanu zdrowia

nauczycieli, gdyz ZUS nie analizuje danych

Z podziatem na grupy zawodowe.
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Analizowane sg jedynie dane o chorobach zawodowych
(Centralny Rejestr Chorob Zawodowych, IMP, £6dz)

Przewlekte choroby narzadu gtosu wywotane nadmiernym
wysitkiem gtosowym sg chorobg zawodowg nauczycieli.

» przewlekte choroby narzadu gtosu (w 2017 roku stanowity
trzecig grupe pod wzgledem liczby zgtaszanych nowych
przypadkow chordb zawodowych (242 przypadki)

» W sekcji ,Edukacja” (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)

zgtoszono 239 przypadkow chorob zawodowych (35
mezczyzn, 204 kobiety)

Swigtkowska, Hanke, Szeszenia -Dabrowska 2018
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Jednak wydaje sie, ze choroby zawodowe to
tylko czes¢ problemow  zdrowotnych
nauczycieli.

Aby to sprawdzic¢ realizowaliSmy projekt p.t.
Ocena czynnikow ryzyka oraz czestosci

wystepowania chorob przewlektych wsrod
nauczycieli (I.N.01.B)

PROGRAM WIELOLETNI
pn. ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow pracy”
IV etap, okres realizacji: lata 2017-2019
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Wykonawcy:
Instytut Medycyny Pracy w todzi, Zakiad
Fizjologii Pracy i Ergonomii:
Alicja Bortkiewicz, Marta Dania, Elzbieta Gadzicka,
Zbigniew Jozwiak, Marcin Kosobudzki, Teresa
Makowiec-Dabrowska, Jadwiga Siedlecka, Agata
Szyjkowska, Piotr Viebig
Uniwersytet Lodzki, Wydziat Psychologii:
Dorota Merecz-Kot, Wiestaw Szymczak

Wspotpraca
Miedzyregionalna Sekcja Oswiaty NSZZ Solidarnosc
w todzi

Roman Laskowski




Celem ogolnym projektu byto wstepne rozpoznanie
problemu wystepowania chorob przewlektych oraz
zawodowych i pozazawodowych czynnikow ryzyka
wsrod nauczycieli, w tym nauczycieli wykonujgcych
prace o szczegolnym charakterze (m. in. nauczyciele
szkot specjalnych).




DEFINICIA

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje choroby
przewlekte jako choroby, ktorych czas trwania jest
dtugi, a ich progresja nastepuje powoli.

Amerykanska agencja NCHS (National Center for
Health Statistics) okresla chorobe za przewlektg, jesli
czas jej trwania wynosi 3 miesigce lub wiecej.




Amerykanska Komisja ds. Chorob Przewlektych (The
National Commission on Chronic Iliness), definiuje
choroby przewlekte jako zaburzenia lub odchylenia
od normy posiadajgce jedng lub wiecej cech:

v'dtugotrwaty przebieg

vich etiologia, przebieg i leczenie nie sg
jednoznacznie okreslone,

v'pozostawiajg po przejsciu dysfunkcje lub
niepetnosprawnosc,

v'wymagajg specjalistycznego postepowania
rehabilitacyjnego, nadzoru, obserwacji lub opieki.



Do najistotniejszych schorzen przewlektych
naleza:

v'’choroby ukitadu krazenia (choroba niedokrwienna

serca, nadcisnienie tetnicze, choroby naczyn
mozgowych, w tym udar mozgu),

v’ przewlekte choroby uktadu oddechowego,
v nowotwory,

v'cukrzyca,
v otylosc,
v'’choroby psychiczne,
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v'choroby autoimmunologiczne, choroby kosci i stawow
(m.in. reumatoidalne zapalenie stawow),

v'padaczka,

v’ osteoporoza,
v'stwardnienie rozsiane,

v'HIV/AIDS (stata sie chorobg przewlekta w latach 90.
dzieki nhowoczesnemu leczeniu)
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wg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)

. Choroby przewlekte s3 odpowiedzialne za 60%
wszystkich zgonow na Swiecie - szacuje sie, ze w 2020 r.
bedzie to 72%

. Corocznie z powodu chorob przewlektych umiera 17 min.
osob

. 80% zgondow z powodu chordb przewlektych wystepuje
w krajach o niskim i Srednim dochodzie

. Prawie potowa zgonow z powodu chorob przewlektych
wystepuje u 0séb ponizej 70. roku zycia

. Choroby przewlekte dotyczg w niemal takim samym
stopniu kobiet i mezczyzn
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v'Choroby przewlekte stanowig duzy problem zarowno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym oraz
ekonomicznym.

v'"Wiekszosc z tych chordb systematycznie obniza
sprawnosc fizyczng i zdolnos¢ do pracy.
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6. Do gtownych czynnikow ryzyka chorob przewlektych zalicza sie:

v niezdrowg diete 1 miliard dorostych i 22 min.
v brak aktywnosci fizycznejy® dzieci ponizej 5. roku zycia
ma nadwage

v'palenie tytoniu (palenie tytoniu jest przyczyng co najmniej
5 mlIn zgondw rocznie)

7. Jesli zostang wyeliminowane gtéwne czynniki ryzyka
chorob przewlektych, to bedzie mozna zapobiec
co najmniej 80% chorob serca, udaru mozgu i cukrzycy
oraz 40% nowotworow ztosliwych.




Choroby przewlekte i czynniki
ryzyka u badanych nauczycieli




Aby wybrac grupe do badan losowanie
przeprowadzono metodg warstwowg, gdzie
warstwami byty:

v'typ szkoty
v'wielkosc miejscowosci bedacej siedziba

szkoty

Z rozmow z nauczycielami wynikato, ze typ szkoty
stawia rozne wymagania nauczycielom, a takze
srodowisko, w ktorym znajduje sie szkota rowniez
moze wptywac na poczucie obcigzenia praca
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Warstwami byty grupy nauczycieli w zaleznoSci od rodzaju
szkoty i wielkosci miejscowosci bedacej siedzibg szkoty.
W ramach warstw uzywano proby prostej w celu wyboru szkot.

Typ szkoty:
v'szkota podstawowa,
v’ gimnhazjum,
v'szkota Srednia,
v'szkota specjalna lub osrodek wychowawczy.

WielkosS¢ miejscowosci bedacej siedzibg szkoty:
v'wies,
v'mate miasto (<5000 mieszkancow),
v'duze miasto (>5000 mieszkancow),
v'Miasto wojewoddzkie - £odz



Przygotowano 650 zestawdw ankiet i rozprowadzono
w szkotach wojewodztwa t6dzkiego zgodnie

Z wynikami losowania.

W badaniu wzieto udziat 416 osdob (64%o):

v'345 kobiet (83%) w wielu 47,68 (24-67 lat),

v'71 mezczyzn (17%) 47,5+9 (24-63 lata)

Badanie anonimowe
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Odsetek badanych oséb w poszczegdlnych typach szkot
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Miejsce pracy badanych osob wg wielkosci miejscowosci

® Miasto wojewodzkie mMiasto »5 tys. Miasto =5 tys. B Wies
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Ocena stanu zdrowia

Kobiety Mezczyzni

0.3%

w Bardzo dobre wDobre © Srednie m®Raczejzle  Bardzozle wmBardzo dobre mDobre © Srednie ®Raczejzle  Bardzo zle

Znacznie gorzej oceniany byt stan zdrowia w porownaniu
z populacja generalng —bardzo dobre lub dobre (44,4% vs. 67%)
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Wybrane dolegliwosci / choroby przewlekte w badane;

grupie
Cata grupa Kobiety Mezczyzni

Bole odcinka ledzwiowego 42,1 42,2 41,4
(dolnej partii plecow)
Bole odcinka szyjnego 29,0 30,8* 20,0
Powtarzajace sie infekcje drog 31,4 32,6 25,7
oddechowych
Nadcisnienie tetnicze 20,1 18,8 28 6*
Choroby narzadu wzroku 19,5 19,9 7.1
Migrena 1573 1L D% 4,3
Choroba wiencowa 2 2,9 1,4
Otytosc 9,5 9,7 8,6

Cukrzyca 1,7 5 2,9




Klasyczne czynniki ryzyka chorob przewlektych
w badanej grupie

Dieta
v'3 positki dziennie - 42%
v'4 positki dziennie — 39,5%
v'5 positkow — 11,8%
Nawyk pojadania miedzy positkami 75%b (najczescie;
owoce, orzechy, warzywa, nasiona)
v'2%b0 badanych — dieta umiarkowanie niezdrowa ze
stabo zaznaczonym wptywem protekcyjnych cech
v 22,3% -wyrazna przewaga cech prozdrowotnych
v'Pozostate osoby- dieta o natezeniu cech w rownym
stopniu niezdrowych i prozdrowotnych




Palenie tytoniu
W catej grupie tylko 33 osoby (8% kobiet i 10%
mezczyzn ) podawaty, ze palg papierosy, Srednio 5
sztuk dziennie
Aktywnosc fizyczna

v'Wysoki poziom 13,6% 13,5% kobiet,

14,3% mezczyzn
v'Wystarczajacy 38,4%  36,7% kobiet

47,1% mezczyzn
Chodzenie - 60 min/dzien
Siedzenia - 233 min/dzien
Istotnie wiecej nauczycieli z wiekszych miast
W porownaniu z matymi miastami i osrodkami
wiejskimi miato aktywnosc wystarczajaca




Spozycie alkoholu

v'86,8%0 badanych —nie pije w ogdle mocnego
alkoholu

v'64,1% badanych —nie pije wina

v'75,3% badanych - nie pije piwa
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Sytuacja materialna w badanej grupie
50%__ 0,7% 2,5%

60,3%

= Barzdo dobra ® Dobra = Srednia ®Raczej za Bardzo zla
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Poczucie stresu nie zwigzanego z pracg w badanej grupie
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Obcigzenie obowigzkami pozazawodowymi
w badanej grupie

50,0%
45.0%
40.0%
35,0%
30,0%
25.0%
20,0%
15.0%
10,0%% 4
5,0%
0,0% -

Brak obcigzenia Obdazenie Obdazenie Obdazenie Obdazenie
Niewielkie  Umiarkowane Duze Bardzo Duze

® Cata grupa mKobiety ™ Mezczyzni
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Czas wolny do swojej dyspozycji w badane]j

40.00%
35.00%
30,00%
25.00%

20.00%
15.00%
10.00% -
3,00% -
0,00%

grupie

Tak Kilka razy w  Tylko w Na ogot nie
codziennie  tygodniu czasie mam
weekendu

B Cafa grupa mKobiety ™ Mezczyzni




Fizyczne czynniki szkodliwe i1 ucigzliwe
W miejscu pracy

v'Hatas zmuszajacy do gtosniejszego mowienia -50,5%
v'Praca przy komputerze- 45%

v'Koniecznosc korzystania z telefonu komorkowego

w procesie dydaktycznym — 34%

v'Koniecznosc korzystania z internetu -30%

v'Brak dostepu do nowoczesnych sprzetow i urzadzen
technicznych 19,2% (istotnie wiecej kobiet 21,4 vs.
8,6%)

Nie byto roznic zwigzanych z typem szkoty i lokalizacja
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Czynniki psychologiczne 1 organizacyjne w pracy
badanych nauczycieli

Presja czasu 18,5%

Praca w nadgodzinach  34,3%

Poczucie wzrastajacego 51,4%*

obciazenia

Brak proporcji miedzy 37,5%
osiggnieciami

a szacunkiem

Pensja nie 54,2%*

proporcjonalna do
wktadu pracy

37,1%%*

41 4%
32,8%

44,8%

53,9
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Czynniki psychologiczne 1 organizacyjne w pracy
badanych nauczycieli (bardzo obcigzajace)

Biurokracja 40,8%* 25,8%
Przetadowane programy 32,8%%* 20,5%
nauczania

/byt duza liczba 15,3% 12,3%
uczniow

/byt maty wptyw nato 18,3% 19,4%
co realizuje w

placowce

Obawa utraty pracy 157 14,2
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Ranking obcigzen organizacyjnych wystepujgcych w srodowisku
pracy nauczycieli (opracowanie J. PyZalski. 2010)

1. Zarabiam niewspoimiernie mato do naktadu pracy

2. Programy 1 plany nauczania sa przeladowane

3. Mam zbyt maly wplyw na to, co realizuje w placowce

omieszczenia socjaine dla pracownikow sa
niezadowalajace

5. Zajmuje si¢ zbyt duza liczba uczniow

6. Mo1 wspolpracownicy rywalizuja ze mna.

S

7. Moi przetozeni nie wspieraja mnie

—————

8. Mo1 wspolpracownicy nie pomagaja mi

I 4




v'"Nauczyciele liceum istotnie czesciej oceniali swoje
szanse na powodzenie w pracy jako zte, mimo
wysitkow i osiggniec

v'42%0 nauczycieli liceum nie uzyskiwato wsparcia
w trudnych sytuacjach

v'32,4%0 nauczycieli liceum negatywnie oceniato
rywalizacje miedzy wspotpracownikami

v'22%0 uwazato, ze sg traktowani gorzej niz koledzy

v'Nauczyciele liceum zgtaszali najwyzszy poziom
stresu (wg Cohena)

v'23,8% nauczycieli liceum denerwowata koniecznosc
wykonywania pracy w nieprzekraczalnych terminach




v'30%b0 nauczycieli szkol specjalnych odczuwato
brak wsparcia przetozonych

v'"Najwiecej nauczycieli szkot specjalnych odczuwato
Swojg prace jako coraz bardziej obcigzajaca

v'559%b0 nauczycieli w szkotach specjalnych, istotnie
wiecej niz w pozostatych, odczuwato zagrozenie
agresjg fizyczng ze strony ucznidow

v'"Nauczyciele szkot specjalnych zgtaszali wysoki
poziom stresu (wg Cohena)

v'139%0 nauczycieli szkot specjalnych uwazato, ze
ich praca wymaga wysitku fizycznego
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v'31,5% nauczycieli na wsi czuto sie zagrozonych
utratg pracy

v'35,4% nauczycieli na wsi czuto sie zagrozonych
zmniejszeniem etatu

v'"Nauczyciele z mniejszych miast i wsi istotnie
krocej przebywali na zwolnieniu lekarskim

W porownaniu z nauczycielami w todzi (3,4 vs. 14,3
dni).
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Analiza oceny wptywu aktualnego stanu zdrowia na
zdolnosc do pracy wykazata:

v'okoto 1/3 nauczycieli uwazata, ze aktualny stan
zdrowia nie uposledza ich zdolnosci do pracy,

v'1/3 0sOb odczuwata, ze praca jest obecnie bardziej
ucigzliwa, oraz, ze czasami musi zwalniac tempo pracy.

Nie bylo istotnych roznic w zaleznosci od pici,
typu szkoly ani wielkosci miejscowosci, w ktorej
pracowali nauczyciele.




Mimo istotnych obcigzen czynnikami fizycznymi,
psychologicznymi i organizacyjnymi

wiekszosc badanych osob (54,1%), bez wzgledu
na plec czerpalo zadowolenie ze swoich
codziennych zajec "czesto", a stan taki
"czasami' odczuwatlo 31,8% badanych.

Nie bylo istotnych roznic w zaleznosci od rodzaju
szkoty ani wielkosci miejscowosci, w ktorej
pracowali




Badanie nasze pozwolito okreslic profil i czestosc
wystepowania czynnikow zawodowych

i pozazawodowych oraz chorob przewlektych wsrod
nauczycieli w zaleznosci przede wszystkim od pici, typu
szkoty i miejscowosci w wojewodztwie todzkim

Celowym wydaje sie przeprowadzenie takiego modelu
badania w catej Polsce, ze wzgledu na duze roznice
regionalne, ktdre sg wskazywane w roznych badaniach
zdrowia Polakow.
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Profil nauczyciela w naszym badaniu

+Jest kobieta

«Sredni wiek ok.47 lat,
Praca

‘Wyksztatcenie wyzsze s
- hatas - 50% .‘Q’ﬁﬁ,l W normiewy Absencja chorobowa -
. praca przy = Stres 10 dni/rok
komputerze - © Wysoki poziom Dolegliwosci
45% » Zbyt niska pensja- *Bole odcinka
- telefon 35% SzyJnego V. 9
komdrkowy - * Poczucie kregostupa - 31% ~
34% narastajacego -Migrena -17%
» Internet -30% g?g}fzema praca- S adowolenie

= 1 . = A0 )
» Biurokracja 41% Styl 2ycia Z2pracy S4% ¢

» Myslenie o rzeczach.  « palenie -10% osdb
ktOF?rJESZﬁZE trzeba . wystarczajaca aktywno$¢ fizyczna w
zrobic -38% czasie wolnym od pracy — 37%
» Umiarkowanie prawidtowa dieta
» Alkohol — 13% osob



Dziekuje za uwage
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